ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION RECREATIVA LOS ALCORES”,
ADAPTADOS A LA LEY ORGANICA NUM. 1/2.002, DE 22 DE MARZO,
REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION, APROBADOS EN
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE FECHA 11 DE ENERO
DE 2.004.-----------

TITULO1

CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Articulo PRIMERO.-

Bajo la denominacion de Asociacion Recreativa “Los Alcores”, se constituyd
una Asociacion, “sin animo de lucro”, con domicilio social en Finca Vista Alegre, sita
en el término municipal de Cazalegas, Provincia de Toledo, con fecha 26 de Octubre de
1.973 e inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones con el num. 75, en fecha 10
de Enero de 1.974, en que son visados sus Estatutos; estando constituida por 2.200
asociados.

Articulo SEGUNDO.-

La Asociacion Recreativa “Los Alcores” promueve los presentes Estatutos a
través de su Asamblea General, en orden a reglamentar las normas de funcionamiento,
para establecer las funciones de indole econdmico, cultural, recreativas y deportivas.

Articulo TERCERO.-

Previo cumplimiento de las formalidades y requisitos exigidos por la Ley, la
Asociacion Recreativa “Los Alcores” tendra facultad para el cumplimiento de sus fines,
con total autonomia, pudiendo comparecer ante cualquier autoridad, organismo o
jurisdiccidn y ejecutar las correspondientes acciones y derechos, asi como toda suerte de
procedimientos, para mejor cumplimiento de su finalidad social.

Articulo CUARTO.-

Seran fines de la Asociacion Recreativa “Los Alcores”, los siguientes:

a) Promocién y formacion cultural, deportiva y recreativa, asi como el fomento
de las relaciones de amistad mutua entre sus asociados, cuyas actividades se ajustaran a
las normas vigentes.

b) Defender y administrar todos los intereses de la Asociacion y cualesquiera
otros que se consideren de interés para el buen funcionamiento de la misma, ejerciendo
si fuera necesario ante los tribunales o cualquier organismo publico las acciones que
procedan con arreglo a la Ley.

Las actividades tendran un ambito provincial.



Articulo QUINTO.-

La duracion de la Asociacion Recreativa “Los Alcores”, sera ilimitada y el
funcionamiento se regira por éstos Estatutos.

TITULO 11

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo SEXTO.-

a) La Asociacion tendrd plena autonomia para la administracion de sus propios
recursos.

b) El régimen econdmico-administrativo de la Asociacion, se ajustara a las
normas presupuestarias de ingresos y gastos que se presentara a la Asamblea General
dentro del primer mes del afo de su vigencia, siendo el limite méximo del presupuesto
anual el que sea aprobado anualmente por la Asamblea General.

Una vez aprobado por los socios tendra caracter definitivo. No obstante y dado
que los presupuestos son siempre estimativos, a pesar del rigor con que se confeccionan
asi como por imperativos ineludibles e imprevistos no siempre previsibles en alguno de
sus capitulos, se le reconoce un margen de maniobrabilidad econémica de ejecucion, no
superior al 2% de los ingresos presupuestados en el caso exclusivo del presupuesto
ordinario. Serd preciso el acuerdo de la Junta General Extraordinaria en los demas
casos.

c) Para la realizacion de obras y servicios no previstos en el presupuesto
ordinario, podran formalizarse presupuestos extraordinarios.

d) La Asociacion dispondra de:

1.- Una relacién actualizada de sus asociados.

2.- Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de la situacion
financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que resulten de aplicacion.

3.- Una memoria de las actividades realizadas.

4.- Un inventario de sus bienes.

5.- Un Libro de Actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion.

Articulo SEPTIMO.-

El patrimonio fundacional de la Asociacion fue de 90.000 Ptas.(540,91 Euros
actuales), estando actualmente integrado por los bienes y derechos cuya titularidad le
corresponden, valorado aproximadamente en 86.000.000,00 de Pesetas (516.870,41
Euros actuales).



Articulo OCTAVO.-

La Asociacion dispondré de los siguientes recursos econdmicos:

a) Las cuotas obligatorias de los asociados acordadas reglamentariamente por la
Asamblea General.

b) Las cuotas o derramas extraordinarias cuando asi lo aconsejen las
circunstancias, aprobadas en la Asamblea General y a instancias de la Junta Directiva.

¢) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba o cualquier otro
recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y los preceptos
reglamentarios.

d) Las rentas e intereses de su patrimonio.

Articulo NOVENO.-

La Asociacion tendra caja propia para la custodia de sus fondos en la cuantia que
estime la Asamblea General, y cuenta bancaria abierta a su propia denominacion con las
firmas autorizadas y determinadas en el Articulo 38.

Articulo DIEZ.-

Al final de cada ejercicio econdmico se redactard por el Secretario de
Administracion las cuentas generales y liquidacion del ejercicio econdmico de acuerdo
con el Articulo 37 Apartado d), cuya aprobacion correspondera a la Asamblea General.

TITULO II1

DE LOS SOCIOS

Articulo ONCE.-

Habra dos clase de socios; de Honor y de Numero.

a) Seran socios de Honor aquellos que por sus méritos especiales sean
designados por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. No pagara
cuotas ni tendra derecho a voto en las Asambleas. Tampoco podran ser electores ni
elegidos. Serd personal.

b) Seran socios de Numero todos aquellos que soliciten y obtengan su ingreso en
la Asociacion. Para obtener la condicion de socio de Numero se precisa presentar
solicitud avalada por dos socios, y que ésta sea aprobada por la Junta Directiva y se
satisfaga la Cuota de Entrada establecida, y que sean mayores de edad.



DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo DOCE.-

Son derechos de los socios de la Asociacion, los siguientes:

Primero.- Elegir y ser elegidos para puestos representativos y ostentar cargos
directivos, excepto los que tengan un empleo retribuido dentro de la Asociacion. Para
que los miembros de la Asociacion puedan usar de derecho, sera preciso que estén al dia
en el pago de las cuotas respectivas. La Junta Directiva podré apreciar excepciones
justificadas a éste respecto.

Segundo:_ Uso y disfrute de todas las instalaciones y servicios de la Asociacion,
a la participacion en las actividades de todo tipo que se organicen, con arreglo a las
normas que en cada caso se establezcan.

Los mismos derechos tendrdn el conyuge o pareja de hecho legalmente
constituida y los hijos solteros del socio. Los hijos que al llegar a la mayoria de edad
convivan con el socio-titular y permanezcan solteros, conservaran el derecho un afio,
prorrogable siempre que al vencimiento acrediten su situacion de dependencia familiar.
La incapacidad permanente acreditada de un beneficiario se equiparara a los hijos
menores de edad a efectos de derechos. EIl mismo régimen que se establece para los
hijos mayores de edad solteros regira para los familiares que convivan de forma
permanente.

Los socios-titulares solteros, viudos/as y separados/as legalmente, sin
beneficiarios, tendran derecho a un pase de acompanante con los mismos derechos que
los beneficiarios, siendo imprescindible para su uso que siempre vaya acompafiando al
socio-titular

Se faculta a la Junta Directiva para dictar normas que regulen los tramites para el
reconocimiento de los derechos a favor de familiares enunciados en el presente articulo.

Tercero.- Asistir a las reuniones que se convoquen con voz y voto, presentarse a
eleccion de los Organos de Gobierno de la Asociacion, el titular y su conyuge o pareja
de hecho legalmente constituida.

Cuarto.- Proponer candidaturas en las elecciones de miembros de los Organos de
Gobierno en las condiciones establecidas en éstos Estatutos.

Quinto.- Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y vida de la
Asociacion y de las cuestiones que la afectan.

Sexto.- Expresar libremente, por escrito o palabra, cualquier opinién o punto de
vista relacionado con asuntos que directamente le afecten o se discutan en el orden del
dia de las reuniones.

Séptimo.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar, en defensa de sus
derechos asociativos.



Octavo.- Recurrir en escrito razonado ante el Presidente y Junta Directiva de la
Asociacion, cuando se considere perjudicado en sus derechos como miembro de la
misma, debiendo ser resuelto en un periodo maximo de un mes.

Noveno.- Examinar los libros de contabilidad y actas, asi como censurar
mediante la oportuna mocidn presentada a la Asamblea General la labor de cualquier

miembro y Organo de Gobierno que actiie en nombre de la Asociacion.

Sera nula cualquier exclusiéon o discriminaciéon en menoscabo o perjuicio de
éstos derechos.

Articulo TRECE.-

Son deberes de los socios:
Primero.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se sefialen y abonar los
derechos de servicios que se establezcan por la utilizacion de las instalaciones cuyo uso

asi lo exijan.

Segundo.- Exhibir el carnet de socio a cualquier persona encargada por la Junta
Directiva de control de entrada, utilizacion de los servicios e instalaciones.

Tercero.- Cumplir las normas de Régimen Interno fijadas por la Asamblea
General.

Cuarto.- El carnet de socio es personal e intransferible.
Quinto.- Aceptar disciplinadamente los fallos del Comité de Disciplina.

Sexto.- Participar en la eleccion de representantes en los distintos Organos de
Gobierno de la Asociacion.

Séptimo.- Desempefiar los puestos para los que haya sido elegido.

Octavo.- Cumplir los acuerdos validamente, legal y estatutariamente adoptados
en las Asambleas Generales y que se tomen por simple mayoria.

Noveno.- Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o
indirectamente las actividades de la Asociacion.

Décimo.- Conducirse con total correccidon en sus intervenciones en los debates
de la Asamblea General, sin proferir frases o tomar actitudes que puedan molestar a
cualquier socio o a la propia Asamblea, lo que no da fuerza a la posicion que defienda,
ni impide exponerla con claridad.

Articulo CATORCE.-

Se causard baja como asociado llevando aparejada la pérdida de todos los
derechos:



a) Por falta de pago de seis meses de cuota de mantenimiento y las especiales
que se hubieran establecido en el mismo periodo.

A la reposicion de los derechos deberan actualizar sus pagos incrementados en el
interés legal del dinero, vigente en ése momento, por todas las cantidades adeudas.

b) Por expulsion, en virtud de acuerdo motivado por el Comité de Disciplina.

¢) También se perdera la condicion de asociado con los derechos inherentes que
se tengan, a peticion propia.

Articulo QUINCE.-

Los miembros asociados se relacionaran en libro correspondiente con expresion
de las altas y bajas.

TITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo DIECISEIS.-

La Asociacion Recreativa “Los Alcores” esta integrada por los siguientes
Organos de Gobierno:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

¢) Comision Revisora de Cuentas.
d) Comision de Disciplina.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo DIECISIETE.-

La Asamblea General, es el maximo Organo de la Asociacion Recreativa “Los
Alcores” y esté constituida por la totalidad de los socios que integran la Asociacion.

Para reunirse en primera convocatoria, habra de asistir la mitad mas uno de los
componentes. En la segunda podra celebrarse cualquiera que sea el nimero de

asistentes, una hora mas tarde de la anunciada para la primera.

Articulo DIECIOCHO.-

La Asamblea General habra de ser convocada al menos con quince dias de
antelacion, mediante citacion cursada por la Junta Directiva.

Articulo DIECINUEVE.-




La Asamblea Ordinaria debera convocarse obligatoriamente una vez al afio,
siendo necesaria su celebracion dentro del primer mes.

La Asamblea Extraordinaria podra reunirse cuantas veces lo crea necesario la
Junta Directiva o a peticiéon de un nimero no inferior al diez por ciento de los socios.
En éste caso la peticion habra de hacerse por escrito firmado por todos los proponentes,
indicando el motivo de la demanda.

Las convocatorias se haran siempre mediante anuncios en el tablon del Club y se
insertaran en el periddico local o en el boletin de la Asociacion si lo hubiera.

En la Asamblea General Extraordinaria se trataran todos los casos previstos en
los presentes Estatutos.

Articulo VEINTE.-

En la Asambleas Extraordinarias, s6lo podran tratarse los asuntos que las han
motivado.

En el orden del dia de la Asamblea Ordinaria comprendera los puntos siguientes:

a) Lectura del Acta de la Asamblea anterior y aquellas extraordinarias
pendientes de aprobacion.

b) Gestion de la Junta Directiva.

¢) Ruegos, preguntas y proposiciones.

A éste orden del dia pueden agregarse los asuntos que impongan las
circunstancias y deben aparecer en la convocatoria.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, excepto en los casos establecidos
en los Articulos 48 y 49 y los que determina la vigente Ley del Derecho de Asociacion
con excepcion de los Organos de Gobierno que bastara con la mayoria simple de los
votos emitidos.

MESA DE DISCUSION

Articulo VEINTIUNQ.-

Para presidir las Asambleas y dirigir los debates, habra una Mesa de Discusion,
compuesta de Presidente, Secretario de Actas y Secretario de Palabras y se desarrollara
por un Reglamento de Asambleas aprobado por la Asamblea General.

DE LAS VOTACIONES

Articulo VEINTIDOS.-

Las votaciones podran realizarse previo acuerdo de la Asamblea adoptado al
iniciarse la votacion, de las siguientes maneras:

a) Por aclamacion.



b) Por tanteo.
¢) Ordinaria.
d) Nominal.
e) Secreta.

En el caso de empate en las votaciones, se repetira la votacion. Si resultase
empate de nuevo, decidiré la cuestion el Presidente con su voto de calidad.

Articulo VEINTITRES.-

La Asamblea General, tendré entre otras, las siguientes funciones:

Primera.- Aprobar o reformar los presentes Estatutos, en Asamblea
Extraordinaria.

Segunda.- Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa
de los intereses de la Asociacion Recreativa “Los Alcores”, sin perjuicio de la facultad
de delegar en la Junta Directiva la realizacion de aquellos que se hallen en el marco de
su competencia.

Tercera.- Aprobar los programas y planes de actuacion.

Cuarta.- La eleccion cada DOS ANOS de los componentes de la Junta Directiva
y Comision de Disciplina, y por un afio de mandato la Comision Revisora de Cuentas.

Quinta.- Conocer la gestion de la Junta Directiva.

Sexta.- Fijar cuando proceda, las cuotas que hayan de satisfacer los miembros de
acuerdo con las normas de éstos Estatutos.

Séptima.- Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.
Octava.- Aprobar la memoria anual de actividades.

Novena.- Aquellos otros asuntos que, por su importancia, sometan a su
consideracion la Junta Directiva.

Décima.- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes
de la Asociacion.

Articulo VEINTICUATRO.-

La Asamblea general a la vista de los informes de la Junta Directiva determinara
las cuotas que cada socio debera abonar para el funcionamiento de la Asociacion.

Articulo VEINTICINCO.-

Finalmente la Asamblea General podra establecer en la cuantia que sea
necesaria, cuotas, derramas y aportaciones de caracter extraordinario, cuando asi lo
aconsejen las circunstancias.



DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo VEINTISEIS.-

La Junta Directiva estard compuesta por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario de Organizacion.
d) Secretario de Administracion.
e) Secretario de Deportes.

f) Secretario de Cultura.

g) Secretario de Juventud.

h) Cinco Vocales.

Articulo VEINTISIETE.-

La representaciéon y administracion de la Asociacion recaera en la Junta
Directiva. Esta sera elegida democraticamente por la Asamblea General convocada al
efecto, mediante votacion secreta entre candidaturas en listas cerradas, que debera
contar con un minimo de tres suplentes mas, del numero de miembros de la Junta
fijados en el Articulo 26.

Articulo VEINTIOCHO.-

La duracion del mandato de la Junta Directiva sera de DOS ANOS. Todos sus
miembros pueden ser reelegidos.

Articulo VEINTINUEVE.-

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de la finalizacion de
su mandato seran cubiertas automaticamente por el siguiente de la lista ganadora.

Articulo TREINTA.-

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes y siempre que sea
convocada por el Presidente o un tercio de los miembros, para estudio, deliberacion y
resolucion de los asuntos pendientes.

Se consideraran como dimitidos los miembros de la Junta Directiva que no
asistan a tres reuniones consecutivas sin causa justificada.

En cada reunion de la Junta Directiva se levantara acta de la misma y se
someterd a aprobacion en la reunidn siguiente.

Articulo TREINTA Y UNQO.-




La Junta Directiva dara cuenta de su gestion en cada Asamblea Ordinaria. La
desaprobacion mayoritaria del conjunto de la gestion lleva implicita la dimision del
miembro o de la Junta Directiva.

Si el voto de censura obtuviera el voto de la mayoria simple, la Asamblea elegira
en el mismo acto una Comision Gestora provisional, cuya mision inmediata y principal

seria la de convocatoria de elecciones.

Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva serd convocadas por el Presidente
y las Extraordinarias por decision mayoritaria de la Junta Directiva.

Articulo TREINTA Y DOS.-

Las reuniones de la Junta Directiva necesitardn para su valida constitucion la
presencia personal de al menos la mitad mas uno.

La direccion y moderacion de las sesiones de la Junta Directiva corresponde al
Presidente y en su ausencia al Vicepresidente.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo TREINTA Y TRES.-

La Junta Directiva tendra entre otras, las siguientes:
Primera.- Planificar y dirigir las actividades de la Asociacion, para el ejercicio y
desarrollo de las facultades que le son propias.

Segunda.- Proponer a la Asamblea General los programas de actuacioén y
realizar o dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquélla de su cumplimiento.

Tercera.- Proponer a la Asamblea General la defensa, en forma adecuada y
eficaz de los intereses de la Asociacion a su cargo.

Cuarta.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los demas Organos de
Gobierno de la Asociacion.

Quinta.- Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea
General y fijar el orden del dia de éstas y de las ordinarias.

Sexta.- Proponer a la Asamblea General las cuotas que hayan de satisfacer los
miembros, de acuerdo con las normas de éstos Estatutos.

Séptima.- Presentar los Presupuestos, Balances y Liquidacion de cuentas para su
aprobacion por la Asamblea.

Octava.- Decidir en materia de cobros y ordenacion en materia de pagos y
expedicion de libramientos.

Novena.- Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades atribuidas al Secretario de Administracion.



Décima.- Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

Décimo-primera.- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los
servicios de la Asociacion.

Décimo-segunda.- Adoptar los acuerdos relacionados con la interposicion de
recursos y acciones ante cualquier organismo o jurisdiccion.

Décimo-tercera.- En caso de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera
sesion que se celebre.

Décimo-cuarta.- Realizar informes y estudios.

Décimo-quinta.- Las que puedan serle delegadas por la Asamblea.

Décimo-sexta.- Los cargos serdn gratuitos, pero sus miembros seran
compensados de los gastos extraordinarios que origine el desempeno del cargo, previa
aprobacion por la Junta Directiva.

Décimo-séptima.- Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a
otros Organos de Gobierno.

DE EL PRESIDENTE

Articulo TREINTA Y CUATRO.-

El Presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General de entre sus
miembros de conformidad con las normas estatutarias, que establezcan la duracion de su
mandato y serd el primero de la lista segin establece el Articulo 27, y tendréd las
siguientes funciones:

a) Presidira la Junta Directiva, dirigird los debates en la misma y el orden de las
reuniones y ejecutara los acuerdos.

b) Representara a la Asociacion legalmente en cuantos actos y asuntos sean de
interés para la misma.

Si esto fuera de importancia, necesitara la autorizacion de la Junta Directiva,
reflejada en acta.

¢) Relacionarse con los Organismos que sean necesarios para la defensa de los
intereses de la Asociacion.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.



f) Firmar cualquier escrito que vincule a la Asociacidon con terceros y otorgar
poderes a procuradores y letrados, previa aprobacion por la Asamblea General, que
obligatoriamente deberan ser reflejados en acta.

g) Delegara sus funciones en el Vicepresidente en caso de ausencia, enfermedad
0 renuncia.

h) Usara la firma en los términos previstos por éstos Estatutos.
1) Cumplird y hara cumplir las normas estatutarias.
j) Ordenara gastos y autorizara pagos.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo TREINTA Y CINCO.-

El Vicepresidente de la Asociacion sustituird al Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o renuncia, y cuantas funciones le fueran delegadas por el Presidente.

EL SECRETARIO DE ORGANIZACION

Articulo TREINTA Y SEIS.-

El Secretario de Organizacion serd elegido por la Asamblea General de entre sus
miembros y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Convocar por orden del Presidente, las reuniones de los Organos de Gobierno.

b) El Secretario de Organizacion ejercera las funciones de Secretario de las
reuniones de la Junta Directiva, levantando acta de las mismas y certificando los
acuerdos.

c¢) Asesorar a los socios en cuantas cuestiones se presenten.

d) Vigilar el cumplimiento de las ordenes dictadas por el Presidente e
inspeccionar personalmente los servicios.

e) Cumplimentar los trabajos y estudios que se le encomienden por la
Presidencia de la Asociacion o la Junta Directiva.

f) Certificar con el visto bueno del Presidente cuantos documentos se le
soliciten.

g) Ejercer la direccion y coordinacion general técnico-administrativa de los
organos, servicio y dependencias integrantes de la Asociacion.

h) Custodiar los libros.

1) Cuantas otras sean propias de su condicion o le sean asignadas.



EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Articulo TREINTA Y SIETE.-

El Secretario de Administracion serd elegido por la Asamblea General de entre
sus miembros y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Llevar los libros de Ingresos y Gastos y sera encargado del Régimen
Econdmico de la Asociacion.

b) Llevara el libro de Caja, en el que se detallaran los cobros y pagos realizados,
asi como, ademas de los fondos custodiard los talones bancarios y justificantes a los
cobros y pagos realizados.

¢) Anualmente confeccionara los Presupuestos de Ingresos y Gastos para el
gjercicio econdmico que presentara en el primer mes del afio, en la primera Asamblea
Ordinaria, a la aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

d) Igualmente presentara anualmente la liquidacion del Presupuesto de Ingresos
y Gastos del afo anterior, con el visto bueno del Presidente y el dictamen de la
Comision Revisora de Cuentas, seran sometidos a la aprobacion de la Junta Directiva y
de la Asamblea General.

Articulo TREINTA Y OCHO.-

Tanto el Presidente como el Secretario de Administracion y el Secretario de
Organizacion tendran acceso a las cuentas corrientes y cuantas operaciones haya que
hacer en representacion de la Asociacion, teniendo en cuenta que bastara solo la firma
conjunta de dos de ellos para éstas operaciones. Los fondos de la Asociacion estaran
depositados en cuenta corriente bancaria a nombre de la Asociacion Recreativa “Los
Alcores”.

EL SECRETARIO DE DEPORTES

Articulo TREINTA Y NUEVE.-

El Secretario de Deportes sera elegido por la Asamblea General de entre sus
miembros y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Organizar y fomentar las distintas secciones de actividades deportivas y en
especial las de Tenis, Natacion, Futbol y Baloncesto entre otras. Llevara un fichero
registro de los componentes de equipos que se formen.

b) Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas, proponiendo a
la Junta Directiva aquellas obras o reformas de importancia que considere necesario
efectuar. Sera responsable de todo el material deportivo llevando su inventario.

¢) Organizar los cursillos, competiciones o torneos deportivos que se programen.

d) Confeccionar una memoria de las actividades deportivas durante el ejercicio.



e) Aquellas que le sean encomendadas por la Junta Directiva y que tengan
relacion con el deporte.

EL SECRETARIO DE CULTURA

Articulo CUARENTA.-

El Secretario de Cultura sera elegido por la Asamblea General de entre sus
miembros y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Organizar y fomentar las distintas secciones y actividades culturales. Ademas
tendra a su cargo lo relativo a actividades recreativas y sus instalaciones.

b) Confeccionar una memoria de las actividades culturales y recreativa habidas
durante el ejercicio.

c) Aquellas que le sean encomendadas por la Junta Directiva y que tengan
relacion con la cultura o recreativo.

EL SECRETARIO DE JUVENTUD

Articulo CUARENTA Y UNO.-

El Secretario de Juventud sera elegido por la Asamblea General de entre sus
miembros y le corresponderan las siguientes funciones:

a) Organizar y fomentar las distintas secciones juveniles.

b) Hara llegar a la Junta Directiva aquellas peticiones o sugerencias que le sean
solicitadas por los jévenes y cuya importancia asi lo exijan.

¢) Colaborard con los Secretarios de Deportes y de Cultura en aquellas
actividades que la juventud sea participe.

d) Aquellas que le sean encomendadas por la Junta Directiva y que tengan
relacion con la juventud.

LOS VOCALES

Articulo CUARENTA Y DOS.-

Los vocales sustituyen provisionalmente las vacantes que se produzcan en la
Junta Directiva y cumpliran los trabajos que la necesidad cree.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo CUARENTA Y TRES.-




En Asamblea General y haciendolo constar en la convocatoria, se elegirdn de
entre sus miembros la Comision Revisora de Cuentas compuesta por cinco socios, que
no sean miembros de la Junta Directiva, por UN ANO de mandato, le corresponderan
las siguientes funciones:

a) Examinar las cuentas y ratificar si los comprobantes de ingresos y gastos estan
asentados en el libro o libros de la Secretaria Administrativa.

b) Antes de cada Asamblea Ordinaria, previa convocatoria del Secretario de
Administracion, emitird un dictamen escrito que serd sometido a la aprobacién, si
procede, de aquélla.

DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Articulo CUARENTA Y CUATRO.-

En la Asamblea General y haciéndolo constar en la convocatoria, se elegird una
Comision de Disciplina, compuesta por cinco socios que no sean miembros de la Junta
Directiva. Su mandato sera de DOS ANOS. Los elegidos, entre ellos, designaran un
Presidente y un Secretario. Tendra como funciéon, examinar, tramitar y juzgar por
expediente, aquellas faltas imputadas a uno o varios socios o personas acogidas segun el
Articulo 12 b), por denuncia de un socio, de la Junta Directiva o por encargo de la
Asamblea.

Procederan siempre con arreglo a las normas que regulan la Comision de
Disciplina.

Dara cuenta de su gestion en las Asambleas Ordinarias.

Articulo CUARENTA Y CINCO.-

La Comision de Disciplina actuara para sustanciar los casos de desacato a los
Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, falta de disciplina a las normas establecidas,
abusos de confianza en el desempefio de funciones o por atribuirselas sin haberselas
confiado, deslealtad para con la Asociacion, dificultar con actos probados el buen
funcionamiento de la Asociacidén y cuantos actos sean contrarios a los principios de
rectitud, moral y ética, que deben ser normativos de todos los socios.

Articulo CUARENTA Y SEIS.-

Considerando las motivaciones que se contemplan en al Articulo 45 y cuando el
tiempo que lleve la tramitacion normal para sancionarlas, puedan causar dafio grave a la
Asociacion, la Junta Directiva tendra la facultad de proceder a la suspension temporal
de derechos, solicitando al mismo tiempo la apertura de expediente a la Comision de
Disciplina si no estuviera tramitado y dando cuenta a la Asamblea General en su
primera reunion.

TITULO V



MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo CUARENTA Y SIETE.-

La modificacién de los Estatutos puede ser propuesta a la Asamblea General
Extraordinaria, unico 6rgano facultado para ello, por la Junta Directiva o por un nimero
de miembros de la Asociacion, superior al 25% de la misma.

En éste ultimo caso, la propuesta de modificacion serd sometida a la Junta
Directiva un mes antes de la sesion de la Asamblea General. En todos los casos ésta
debe ser convocada para que se pronuncie sobre la propuesta de modificacion, treinta
dias antes y la convocatoria debe contener el texto de aquélla.

Articulo CUARENTA Y OCHO.-

Para la modificacion de éstos Estatutos en Asamblea General Extraordinaria y
con las normas establecidas, serd necesario un minimo de las dos terceras partes de los
votos validamente emitidos en la reunion.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo CUARENTA Y NUEVE.-

La disolucion de la Asociacion Recreativa “Los Alcores”, solo podré llevarse a
efecto en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, concurran al menos el
10% de los socios activos y con los votos favorables de los dos tercios de los asistentes.

Articulo CINCUENTA.-

En caso de disoluciéon y una vez atendidas todas las obligaciones pendientes, la
Asamblea General nombrara una Comision Liquidadora, que establecera la liquidacion
definitiva del Activo y del Pasivo de la Asociacion.

Articulo CINCUENTA Y UNO.-

Los bienes propiedad de la Asociacién remanentes de la antedicha liquidacion,
seran cedidos a favor del municipio de Talavera de la Reina, quién respetara la finalidad
social para la que fue creado.

Articulo CINCUENTA Y DOS.-

El uso de las instalaciones por personas distintas de las expresadas en el Articulo
12, se regira por las normas que establezca el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo CINCUENTA Y TRES.-




La Asociacion podra absorber o ampliar el nimero de asociados establecido en
el Articulo Primero, que acuerde la Asamblea General.

Articulo CINCUENTA Y CUATRO.-

Todos los puntos para los cuales no exista nada previsto de forma expresa en los
presentes Estatutos, pueden ser establecidos por acuerdo de la Asamblea General o en la
confeccion de unos reglamentos de régimen interior.

Dichos acuerdos, asi como los citados reglamentos, no podran contener ninguna
estipulacion que esté en contradiccion con los presentes Estatutos y las Leyes
aplicables, principalmente la Ley Organica 1/2.002 de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

OTRAS DISPOSICIONES

PRIMERA.-

La Asociacion Recreativa “Los Alcores”, para su mejor funcionamiento tiene
aprobados por la Asamblea General los siguientes Reglamentos:

a) Reglamento de Asambleas, aprobado en Asamblea fecha 22-02-1.981.

b) Reglamento de Régimen Interior, aprobado en Asamblea fecha 30-05-1981,
con modificaciones aprobadas en Asambleas fecha 5-09-1.981 y 24-02-1.985.

¢) Reglamento Comision de Disciplina, aprobado en Asamblea fecha 30-05-
1.981.

Los presentes Estatutos se transcriben y adaptan para dar cumplimiento a la
normativa de la Ley Organica num. 1/2.002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, en su Disposicion Transitoria Primera, no sufriendo modificacion ninguna
en lo sustancial por estar de acuerdo con la referida Ley.

Cazalegas, 14 de Enero de 2.004
Los presentes Estatutos han sido visados por la Delegacion Provincial de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en fecha 19-01-2.004, estando
inscritos con el nimero 269 del Registro General.
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